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Processo n? 2023.000005064-8

CONTRATO N2 PS047/2023

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL, com sede e foro no
Rio Grande do Sul, sito na rua Sdo Luis, 77, na cidade de Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob n2
92.695.790/0001-95, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente
em Exercicio Eng. Civil Jodo Luis de Oliveira Collares Machado, e a empresa LEGALLE CONCURSOS E
SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 20.951.635/0001-81, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Anderson Vinicios Branco Lutzer, resolvem celebrar o presente
contrato, em conformidade com a Lei n? 10.520/2002 regulamentada pelo Decreto n? 10.024/2019, a Lei
Complementar n2 123/2006, alterada pela Lei Complementar n2 147/2014, com aplicacdo subsidiaria da
Lei n2 8.666/1993, que regem a matéria, obedecendo ao disposto no art. 191 da Lei n? 14.133/2021,
conforme edital do PREGAO ELETRONICO N2 36/2023, sob o protocolo n? 2023.000005064-8 mediante
as clausulas e condicdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS DIVERSOS EMPREGOS PUBLICOS QUE
COMPOEM O QUADRO PERMANENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — CREA/RS.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Considerando a necessidade de reposi¢do do quadro permanente de empregados do CREA/RS;

2.2. Considerando que os ultimos empregados admitidos foram os aprovados no concurso de 2007;

2.3. Considerando a necessidade de reposi¢dao dos empregados que se desligaram no decorrer dos anos;
2.4. Considerando a necessidade de, também, manter um cadastro reserva

2.5. Diante disso, é imprescindivel para o CREA/RS a realizagdo de novo certame visando o
preenchimento das vagas ja existentes, bem como a formacdo de cadastro de reserva.

2.6. Ademais, o CREA/RS, na condicdo de autarquia federal, sujeita-se a obrigatoriedade de contratar
pessoal pela via constitucional do concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, em respeito aos principios da isonomia e impessoalidade.

2.7. Nesta senda, faz-se necessdria a contratacdo de empresa especializada e legalmente habilitada para
a organizacao e realizacdo do Concursos Publico.



3. CLAUSULA TERCEIRA - DETALHAMENTO/ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1. Disponibilizar grupo técnico para elaborar normas, critérios e planejamento de concurso para o
preenchimento dos empregos publicos e cadastro de reserva, no prazo maximo de 8 (oito) meses, a
contar da assinatura do contrato, até a homologacdo final e a publicacdo da lista de candidatos
aprovados.

3.2. De acordo com dados histdricos, o CREA/RS estima em torno de 1.000 (um mil) inscricbes para os
empregos Nivel Médio e 1.000 (um mil) inscri¢Ges para os empregos de nivel superior.

3.3. Informagdes sobre os empregos/Quantidades estimadas de Vagas:

3.4. Assistente Administrativo: vencimentos (12 saldrios + 132 salario) aproximadamente RS 3.223,55
mensais + Cesta Alimentacdo/Ticket Refeicdo de RS 1.623,90 mensais, considerando o més de maio de
2023, para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.4.1.Numero de Vagas:
Sede: 23 imediatas + 10 cadastro reserva
Inspetorias: 2 imediatas + 5 cadastro reserva

3.5. Agente Fiscal: vencimentos (12 salarios + 132 salario) aproximadamente RS 4.131,05 mensais + Cesta
Alimentacdo/Ticket Refeicdo de RS 1.623,90 mensais, considerando o més de maio de 2023, para jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.5.1.Numero de vagas: 04 imediatas e 14 cadastro reserva

3.6. Analista de Sistemas: vencimentos (12 salarios + 132 salario) aproximadamente RS 6.532,03 mensais
+ Cesta Alimentac¢do/Ticket Refeicdo de RS 1.623,90 mensais, considerando o més de maio de 2023, para
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.6.1. Numero de Vagas: 03 imediatas + 3 cadastro reserva

3.7. Procurador Juridico: vencimentos (12 salarios + 132 salario) aproximadamente RS 8.709,36 mensais
+ Cesta Alimentacdo/Ticket Refeicdo de RS 1.623,90 mensais, considerando o més de maio de 2023, para
jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.7.1.Numero de vagas: 03 imediatas + 2 cadastro reservas

3.8. Administrador: vencimentos (12 saldrios + 132 saldrio) aproximadamente RS 6.532,03 mensais +
Cesta Alimentacdo/Ticket Refeicdo de RS 1.623,90 mensais, considerando o més de maio de 2023, para
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.8.1. Numero de vagas: 01 imediata + 4 cadastro reserva

3.9. Contador: vencimentos (12 saladrios + 132 saldrio) aproximadamente RS 6.532,03 mensais + Cesta
Alimentacdo/Ticket Refeicdo de RS 1.623,90 mensais, considerando o més de maio de 2023, para jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.9.1. Numero de vagas: 01 imediata + 2 cadastro reserva

3.10. Analista de Processos - Engenheiro Civil: vencimentos (12 salarios + 132 salario) aproximadamente
RS 11.880,00 mensais + Cesta Alimentacdo/Ticket Refeicdo de RS 1.623,90 mensais, considerando o més
de maio de 2023, para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.10.1. Numero de vagas: 03 imediatas + 1 cadastro reserva

3.11. Analista de Processos — Todas as Engenharias: vencimentos (12 saldrios + 132 saldrio)
aproximadamente RS 11.880,00 mensais + Cesta Alimentagdo/Ticket Refeicdo de RS 1.623,90 mensais,
considerando o més de maio de 2023, para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.11.1. Numero de Vagas: 05 imediatas + 4 cadastro reserva

3.12. Jornalista: vencimentos (12 salarios + 132 salario) aproximadamente RS 6.079,30 mensais + Cesta
Alimentacdo/Ticket Refeicdo de RS 1.623,90 mensais, considerando o més de maio de 2023, para jornada



de trabalho de 35 horas semanais.
3.12.1. Numero de Vagas: 01 imediata + 1 cadastro reserva

3.13. O numero definitivo de vagas sera estabelecido no Edital do Concurso, sendo, porém, de no
minimo, 58 vagas para Nivel Médio (40 para Assistente Administrativo e 18 para Agente Fiscal) e 34
vagas para Nivel Superior, estas distribuidas nas seguintes formagoes:

3.13.1. Analise de Sistemas: 03 imediatas + 3 cadastro reserva
3.13.2. Direito: 03 imediatas + 2 cadastro reserva

3.13.3. Administra¢ao de Empresas: 01 imediata + 4 cadastro reserva
3.13.4. Ciéncias Contabeis: 01 imediata + 2 cadastro reserva

3.13.5. Engenharia Civil: 03 imediatas + 1 cadastro reserva

3.13.6. Qualquer Engenharia: 05 imediatas + 4 cadastro reserva
3.13.7. Jornalista: 01 imediata + 1 cadastro reserva

3.14. Devera ser observada a legislacdo em vigor, relativo ao percentual de vagas a ser destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, bem como devera ser observada a legislacdo que estabelece a reserva
de vagas para pessoas negras, consideradas pretas e pardas.

3.15. Das Informagdes Gerais:
3.16. Na execucdo do presente objeto, cumpre a empresa contratada:
3.16.1. Designar um responsavel técnico para atuar em conjunto com a CONTRATANTE;

3.16.2. Disponibilizar profissionais devidamente habilitados para a conducdo do concurso publico,
utilizando o melhor de seus conhecimentos técnicos, atendendo com brevidade as consultas escritas e
verbais formuladas pela CONTRATANTE.

3.16.3. Elaborar e divulgar em sites e meios de comunicacdo oficiais todos os editais e assuntos
referentes ao Concurso e realizagdo do concurso publico;

3.16.4. Receber, validar e confirmar as inscricbes em conformidade com as exigéncias legais e
administrativas, observando a Lei n? 13.656/2018 acerca de isen¢do da taxa de inscri¢ao.

3.16.5. Receber e responder a eventuais Recursos Administrativos relativos a qualquer ato acerca do
Concurso;

3.16.6. Disponibilizar no site da CONTRATADA as informacodes referentes ao Concurso Publico;
3.16.7. Planejar, elaborar, aplicar e corrigir as provas;

3.16.8. Contratar, coordenar e remunerar os profissionais avaliadores, se necessario, e responder
eventuais recursos administrativos que versarem sobre as provas;

3.16.9. Fiscalizar a aplicagdo das provas;

3.16.10. Disponibilizar locais, espaco e infraestrutura de sala com acessibilidade, limpeza e seguranca
para a aplicacdo das provas, em conformidade com as medidas de prevencdo contra a Covid-19 e em
consonancia com o modelo apresentado na proposta a ser analisado pelo CREA/RS;

3.16.11. Emitir listagem em ordem alfabética e em ordem de classificagdao final dos candidatos com as
informacGes fornecidas no requerimento de inscricdo;

3.16.12. Apresentar registro completo de todos os atos do concurso, inclusive arquivando os principais
documentos comprobatérios de sua realizacdo;

3.16.13. Organizar o concurso conforme os parametros legais e éticos a que esta submetida a
CONTRATANTE.

3.16.14. Manter atualizado o cadastro de reserva para o provimento, substituicdo e reposicdo de
colaboradores em tempo habil, durante toda a vigéncia do concurso e eventual prorrogacao.



3.16.15. Substituir os candidatos desistentes, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE,

3.16.16. Oferecer subsidios e fundamentacgao, tais como, pareceres, que possibilitem a defesa ante acées
judiciais que porventura venham a ser interpostas referente ao Concurso Publico.

3.16.17. Responder solidariamente em eventuais demandas judiciais que tenham como objeto quaisquer
questdes relacionadas ao presente concurso;

3.16.18. Encaminhar a CONTRATANTE relatério geral, ou disponibiliza-lo através de ferramenta online,
com a consolidacdo das informacdes e descricdo de todas as etapas do processo seletivo, metodologias e
instrumentos utilizados para cada vaga.

3.16.19. Zelar e responsabilizar-se pela manutencdo do sigilo, em todas as etapas do servigo que
estiverem sob sua responsabilidade.

4. CLAUSULA QUARTA - DA QUANTIDADE ESTIMADA DE VAGAS:

4.1. A quantidade estimada é de 58 vagas para Nivel Médio e 34 vagas para Nivel Superior, conforme item
3.13.

5. CLAUSULA QUINTA - DA QUANTIDADE ESTIMADA DE INSCRITOS:

5.1. A estimativa de inscri¢gdes, com base no histérico do CREA/RS, é de 2.000 inscritos.

6. CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1. Da Elaboracgdo do Edital:

6.1.1.0 Edital do Concurso Publico devera atender as condi¢des da CLT, do Regulamento de Pessoal do
CREA/RS, bem como todo o arcabouco juridico nacional a respeito de concursos publicos para empregos
em entidades da Administracao Federal, sobretudo o art. 37 e incisos da Constituicao Federal; o Decreto
Federal n? 86.364, de 14 de setembro de 1981, que dispde sobre concursos publicos e provas de selecdo
para ingresso nos érgaos e entidades da Administracdo Federal; a Lei Federal n2 9.784/99, que regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica federal; e o Decreto n? 9.739, de 28 de
marco de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos
publicos e dispde sobre o Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo Federal — SIORG.

6.1.2.A  CONTRATADA devera elaborar as minutas do Edital do Concurso, incluindo o conteldo
programatico das provas, bem como das demais comunicacbes pertinentes, observando as diretrizes
emanadas pelo CREA/RS.

6.1.3.As minutas do Edital deverdo ser submetidas a aprovacdo prévia do CREA/RS e, no caso de haver
entendimentos divergentes entre a CONTRATADA e o CREA/RS relativamente ao seu conteudo,
prevalecera o entendimento do CREA/RS.

6.2. Da Publicidade dos Atos:

6.2.1.A CONTRATADA devera orientar e fornecer todas as informacdes para a divulgacdo das publicacGes
necessarias (editais, locais de realizacdo das provas, etc.), inclusive a divulgacdo obrigatéria da Banca
Examinadora;

6.2.2.Serdo de responsabilidade do CREA/RS as publica¢cdes obrigatdrias de todos os atos pertinentes ao
Concurso Publico no Diario Oficial da Unido (DOU), cabendo a CONTRATADA fornecer as listagens e
documentos necessarios a publicidade.

6.2.3.As demais publicac¢des (sitios, jornais, etc.) serdo inteiramente de responsabilidade da contratada.

6.3. Do Recebimento das Inscri¢des:



6.3.1.0 recebimento e o processamento das inscricdes deverao ser feitos somente via internet, em
endereco eletronico da CONTRATADA, sendo obrigatéria a inclusdo de link de acesso no site do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio Grande do Sul — CREA/RS (www.crea-rs.org.br).

6.3.2.0 valor referente a taxa de inscricdo devera respeitar os valores estabelecidos pelo CREA/RS, que
sao:

6.3.2.1. RS 100,00 para os cargos de Nivel Superior; e
6.3.2.2. RS 80,00 para os cargos de Nivel Médio;

6.3.3. A Taxa de Inscri¢do a ser paga pelo candidato serd integralmente recolhida em conta bancéria da
CONTRATADA, com emissdo de Guia de Recolhimento com cddigo de barras, sendo que este
procedimento devera estar disponivel no sitio eletrébnico da CONTRATADA, onde se efetivardo as
inscricdes, pagavel em qualquer agéncia bancaria.

6.3.4. O pagamento ao CREA-RS, correspondente ao percentual definido na Contratacao, sera realizado
através de depdsito bancario, de titularidade do CREA/RS, em até 15 (quinze) dias apds encerrada a fase
de homologacdo das inscricOes;

6.3.5.A CONTRATADA devera disponibilizar, em Porto Alegre, em local devidamente divulgado no Edital
do Concurso, computadores com acesso a internet e pessoal para atendimento de candidatos
interessados.

6.4. Da Validagdo das Inscrigdes

6.4.1. A CONTRATADA devera executar a devida conciliacdo dos relatérios dos pagamentos recebidos com
o cadastro dos candidatos inscritos, com a finalidade de validar as inscricées dos candidatos que
efetivamente recolheram a taxa de inscricao.

6.4.2.Deverdo ser aceitos os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que
comprovarem os requisitos constante na Lei Federal n2 13.656/2018.

6.4.3.Na hipdtese de haver candidatos inscritos e aprovados com amparo nas Lei Federal 8.112/90, Lei
Federal n? 13.146/2015, Lei Federal 12.764/2012, Decreto Federal n2 3.298/1999, em seus artigos 49,
incisos I, II, Ill, IV e V, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004 e Decreto Federal n2
9.508/2018,- vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), incluindo pessoas com transtorno do espectro
autista, que atendam as determinacgGes estabelecidas no Decreto Federal e na Lei n2 6.708/2013, e
aquelas abrangidas pela Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), Lei
12.990/2014, cabera a CONTRATADA providenciar Comissdo para verificacdo da veracidade da
heteroidentificacao.

6.5. Da Confirmacgdo das Inscrigoes:

6.5.1.A CONTRATADA remetera a CONTRATANTE, em até 02 (dois) dias antes da data prevista para a
divulgacdo do edital de homologacdo preliminar das inscricbes e, conforme consta no Cronograma de
Atividades, os seguintes relatorios/listagens, em meio fisico (papel) e em meio eletrénico (arquivo),
ordenados em ordem alfabética:

6.5.2. dos candidatos cujas inscricdes foram validadas;
6.5.3. dos candidatos cujas inscricdes nao foram deferidas, com identificacdo do motivo;

6.5.4. dos candidatos que informaram na inscricdo serem portadores de deficiéncia, na forma prevista
neste Termo, e ndo foram validadas para concorrer nesta condicdo, identificando o motivo; e

6.5.5. dos candidatos que tiveram indeferida a isengdo da taxa de inscri¢ao, pleiteada na forma da Lei n2
13.656/18, identificando o motivo.

6.6. Das Informagdes aos Candidatos:

6.6.1. A CONTRATADA devera disponibilizar na internet as listas de candidatos e as informacdes
pertinentes aos locais de realizagdo das provas, de forma a permitir a consulta mediante identificacdo do
candidato;

6.7. Do Planejamento, elaboragao, aplicacao e correcdo das provas



6.7.1.1. A CONTRATADA coordenard e executara todos os trabalhos necessarios de preparacdo para
aplicacdo das provas, observando especialmente as seguintes diretrizes e obrigacdes:

6.7.1.2. Utilizar instituicGes de ensino que possuam locais adequados a aplicacdo das provas, as quais
deverdo estar situadas em Porto Alegre/RS, ndo podendo, em qualquer caso, haver distancia superior a
30 (trinta) quildometros entre as instituicdes, sendo vedada, além disso, a utilizacdo de estadios, gindsios
de esportes, casas de espetaculo (teatros) ou assemelhados para a aplicagdo das provas;

6.7.1.3. Providenciar locais e dependéncias adequadas em Porto Alegre/RS para o atendimento de
candidatos portadores de necessidades especiais e as situagdes decorrentes de decisdes judiciais, nas
mesmas condicdes da alinea anterior;

6.7.1.4. Arcar com as despesas de locacdo e todas as demais despesas referentes as dependéncias em
que se realizar o concurso;

6.7.1.5. Equipar e preparar devidamente as salas de aula e demais dependéncias dos locais de provas de
modo a permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos;

6.7.1.6. Providenciar a sinalizacdo adequada dos locais escolhidos para aplicacdo de provas, disciplinando
a movimentacdo dos candidatos;

6.7.1.7. Tomar as providéncias necessarias para assegurar a adequada seguranca das pessoas enquanto
estas estiverem nas dependéncias onde se realizar o concurso;

6.7.1.8. Contratar e treinar o pessoal encarregado da coordenac¢do e fiscalizagdo das salas para a
aplicacdo das provas;

6.7.1.9. Fornecer todo o material necessario aos trabalhos de aplicacdo das provas;

6.7.1.10. Contatar com os érgaos publicos de transito, energia, seguranca publica e transporte coletivo,
comunicando a realizagdo do concurso e informando os respectivos dias e horarios e solicitando as
providéncias devidas;

6.7.1.11. Tomar as providéncias necessarias, em caso de decisdo judicial favoravel a algum candidato
guanto a realizacdo de provas em dia ou local diverso dos previstos, por questoes religiosas e outras.

6.7.2.Da Elaboragao das Provas:

6.7.2.1. Caberd a instituicdo contratada a elaboracdo do contetddo programatico das provas do Concurso,
observando as diretrizes do CREA/RS

6.7.2.2. A CONTRATADA devera providenciar a contratacdo de professores e técnicos especializados nas
diversas disciplinas que compdem as provas do Concurso Publico, os quais formardo a Banca
Examinadora;

6.7.2.2.1. A Banca Examinadora devera ser composta por no minimo 6 (seis) professores ou técnicos,
devendo:

6.7.2.2.2. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos componentes encarregados de elaborar as provas
de Conhecimentos Especificos para os empregos de Nivel Superior, possuirem Mestrado ou Doutorado,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢do, nas d&reas de Direito, Contabilidade,
Administracdo, Tecnologia da Informacéao, Ciéncia da Computacdo e Engenharia; e

6.7.2.2.3. Os demais membros possuirem graduag¢ao em nivel superior, devendo haver na composicao da
Banca Examinadora pelo menos 1 (um) membro com cada uma das seguintes formacdes: Direito,
Contabilidade, Administracdo, Tecnologia da Informacgao ou Ciéncia da Computacao e Engenharia Civil, de
Minas, Mecanica;

6.7.2.3. A CONTRATADA devera apresentar ao CREA/RS, no prazo minimo de 05 (cinco) dias antes da data
prevista, o Cronograma de Atividades, objetivando a publicacdo da Banca Examinadora, os seguintes
documentos:

6.7.2.4. Nominata dos componentes da Banca Examinadora;

6.7.2.5. Declaracdo individual dos componentes da Banca Examinadora, informando sua qualificacdo
profissional, inclusive titulacdo quando for o caso (mestrado ou doutorado, conforme previsto neste item,



bem como:
6.7.2.7. Que n3o é empregado ativo do Quadro de Pessoal do CREA/RS.

6.7.2.8. A CONTRATADA devera adquirir os direitos autorais sobre as provas, bem como contratar os
demais profissionais necessarios a confeccao das mesmas.

6.7.2.9. O Concurso Publico para os cargos descritos no presente objeto sera realizado nos termos do
Edital de Abertura e constituir-se-do de Provas Objetivas e de Prova Discursiva e/ou de Redag¢do a serem
realizadas sob a responsabilidade da Contratada, em um Unico domingo conforme descrito no Quadro a
seguir:

6.7.2.10.
Empregos Provas
1. Objetiva de Conhecimentos Gerais / Especificos (Sistema CONFEA/CREA
. i ’s)
Nivel Médio: 2. Lingua Portuguesa
Assistente Administrativo e 3. NMatematlca (o
. 4. Nog¢dGes de Informatica
Agente Fiscal o
5. Raciocinio Logico
6. Redac3o
Nivel Superior:
Analista de Sistemas
Procurador 1. Objetiva de Conhecimentos Especificos (Sistema CONFEA/CREA’s)
Administrador 2. Objetiva de Conhecimentos Gerais
Contador 3. Lingua Portuguesa
Analista de Processos 4. Raciocinio Légico
(Engenheiros) 5. Prova Discursiva
Jornalista

6.7.2.11. A prova objetiva para o emprego de Assistente Administrativo e Agente Fiscal deverd conter 50
(cinquenta) questdes e questdes de conhecimento especifico.

6.7.2.12. A prova objetiva para o emprego de Analista de Sistemas, Procurador, Administrador, Contador,
Jornalista e Analista de Processos devera conter 70 (setenta) questdes, sendo 30 (trinta) questdes de
conhecimentos gerais e 40 (quarenta) de conhecimentos especificos.

6.7.2.13. A prova Discursiva para o emprego de Analista de Sistemas, Procurador, Administrador,
Contador, Jornalista e Analista de Processos devera conter duas questdes acerca dos conhecimentos
especificos (Sistema CONFEA/CREA’s);

6.7.2.14. Cada uma das provas objetivas tera carater eliminatdrio e classificatorio e os candidatos
reprovados nas mesmas serdo eliminados do concurso.

6.7.2.15. A data das provas, o horario e os locais de sua realizacao serao designados por meio de Edital.

6.7.2.16. As Prova de Redacdo e Discursiva serdo aplicadas a todos os candidatos ao Concurso Publico e o
numero de redagdes e provas discursivas corrigidas sera o equivalente a 30 (trinta) vezes o numero de
vagas em cada emprego/formacdo.

6.7.2.17. A discriminacdo das provas podera ser alterada a partir da definicdo do contetddo programatico
que for acertado entre a CONTRATADA e o CREA/RS, sem implicar acréscimo no prec¢o contratado.

6.7.2.18. As questdes que, obrigatoriamente, deverdo ser inéditas serdo de multipla escolha com uma
opcao vdlida dentre 05 (cinco) possiveis, salvo se for acordado de forma diversa entre a CONTRATADA e o
CREA/RS.




6.7.2.19. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo preparo dos cadernos de provas em quantidade
adequada as necessidades do Concurso Publico, sendo obrigatdrio que haja segregacdo das provas em
cada mdédulo de modo a permitir ao candidato identificar o término de uma prova e o inicio da seguinte.

6.7.2.20. O preparo das provas consistira na diagramacao em formato padrao da CONTRATADA, devendo
conter, no minimo, a identificacdo da CONTRATANTE e do Concurso, bem como na impressao,
conferéncia, contagem, embalagem, lacre e devido acondicionamento para o transporte das provas.

6.7.2.21. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela adocdo de todos os procedimentos necessdrios para
total garantia de seguranca e sigilo em todas as fases da realizagao do Concurso, desde a elaboragao das
provas, impressao, conferéncia, acondicionamento, transporte, até a entrega das provas aos candidatos.

6.7.2.22. A embalagem dos cadernos de provas deverd ser organizada por sala, em envelopes de
seguranca plastica, opacos e inviolaveis, a serem abertos somente pelos fiscais da respectiva sala de
prova, na presenca dos candidatos e os envelopes deverdao ser acondicionados em malotes com lacres
numerados, os quais serdao abertos apenas no prédio onde serdo aplicadas as provas, na presencga de
testemunhas, que firmardo a respectiva ata de abertura.

6.7.2.23. Os cadernos de provas deverdo ficar guardados até a aplicacdo das provas em local com garantia
de sigilo e seguranca por parte da CONTRATADA, arcando essa com eventuais despesas de locagao e de
transporte para os locais de realizacdo do Concurso.

6.7.2.24. E facultado aos membros da Comissdo do Concurso examinar previamente as dependéncias
destinadas a impressao, embalagem e guarda dos cadernos de prova, devendo a CONTRATADA adotar as
providéncias que |he forem determinadas no sentido de assegurar a seguranca e o sigilo do Concurso.

6.7.2.25. Da mesma forma, é facultado ao CREA/RS acompanhar, juntamente com representantes da
CONTRATADA, os servicos de impressdao, empacotamento e guarda dos cadernos de prova, sendo-lhes
vedado, contudo, o acesso aos cadernos de prova ou as sobras destes, bem como a arquivos magnéticos,
fotolitos ou outros meios quaisquer que tenham sido utilizados na sua impressao.

6.7.2.26. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela emissdo e impressao de folhas dticas de respostas,
personalizadas, impressas a laser e em cores para as respostas dos candidatos as questdes das provas.

6.7.2.27. A CONTRATADA devera confeccionar lista de presenca de candidatos, por mddulo de provas e
por sala de prova, com espaco suficiente para coleta de assinatura.

6.7.3.Da Aplicagao das Provas

6.7.3.1. As provas serdo aplicadas pela CONTRATADA na cidade de Porto Alegre/RS, nas datas previstas no
Cronograma de Atividades, a ser definido pelo CREA/RS, devendo as provas objetivas e discursivas e/ou
de redacdo serem aplicadas no mesmo dia.

6.7.3.2. Na recep¢ao dos candidatos nas salas para a aplicagdao das provas a CONTRATADA responsabilizar-
se-a pela conferéncia da identificacdo dos candidatos por meio do documento de identidade apresentado
e pela coleta de assinatura na lista de presenca.

6.7.3.3. Durante a realizacdo de cada moddulo de provas sera colhida a impressdao digital de cada
candidato.

6.7.3.4. As provas deverdao ser aplicadas em condi¢cdes especiais para candidatos portadores de
deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial, inclusive por determinacdo judicial.

6.7.3.5. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela adog¢do de todas as medidas necessdrias para evitar
fraudes e tentativas de fraudes na aplicacdo das provas.

6.7.3.6. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas de transporte dos seus
coordenadores, fiscais e pessoal de apoio, bem como dos materiais para a aplicagdo das provas.

6.7.4.Da Correcdo das Provas

6.7.4.1. A CONTRATADA devera proceder a correcdo das provas objetivas por meio de leitura 6tica,
observando critérios de seguranca e inviolabilidade.

6.7.4.2. Caberd a Contratada a correc¢do das provas discursivas e de redacao.



6.7.5. Fiscalizacdao na Aplicacao das Provas

6.7.5.1. A CONTRATADA devera contratar, selecionar e dar treinamento adequado aos fiscais para a
aplicagdo das provas, de modo a garantir a isen¢ao, a homogeneidade de procedimentos em todas as
salas de prova e o pleno cumprimento das normas previstas no Edital.

6.7.5.2. Deverdo ser alocados, no minimo, 02 (dois) fiscais por sala de prova e 01 (um) fiscal volante nos
corredores, a cada quatro salas. Se houver a utilizacdo de salas que comportem mais de 50 (cinquenta)
candidatos devera ser alocado um fiscal excedente por sala para cada conjunto de até 30 (trinta)
candidatos que exceder a 50 (cinquenta).

6.7.6. Emissao de Parecer sobre os Recursos

6.7.6.1. A CONTRATADA analisara e emitird parecer sobre todos os recursos interpostos durante o
concurso.

6.7.7. Da Listagens dos Candidatos Aprovados

6.7.7.1. A CONTRATADA fornecera os seguintes documentos apds a realizagdo das provas, tanto em meio
fisico (papel) como eletrénico (arquivo):

6.7.7.2. Listagem geral dos candidatos, por ordem alfabética, contendo: nome completo, nimero de
inscricdo, nimero do documento de identidade, notas de cada prova, pontuacao final, classificacao geral
e situacdo do candidato (aprovacdo/reprovacdo/auséncia), devendo estar assinalado os candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.7.7.3. Listagem dos candidatos aprovados em ordem alfabética, contendo nome completo, nimero de
inscricdo, niumero do documento de identidade, notas de cada prova, pontuacao final e classificacao;

6.7.7.4. Listagem dos candidatos aprovados em ordem de classificacdo, contendo nome completo,
numero de inscricdo, nimero do documento de identidade, notas de cada prova e pontuacdo final;

6.7.7.5. Listagem dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados, em ordem alfabética, contendo:
numero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade e classificacao;

6.7.7.6. Listagem dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados, em ordem classificatoria,
contendo: nimero de inscricdo, nome do candidato e nimero do documento de identidade;

6.7.7.7. Listagem dos candidatos declarados negros e pardos aprovados, em ordem alfabética, contendo:
ndamero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade e classificacao;

6.7.7.8. Listagem dos candidatos negros e pardos aprovados, em ordem classificatéria, contendo: nimero
de inscricdo, nome do candidato e nimero do documento de identidade;

6.7.8.9. Relatdrio contendo estatistica de candidatos inscritos, presentes, ausentes e aprovados;

6.7.7.10. Os documentos relacionados acima serdo fornecidos, da mesma forma, apds a decisdao dos
pedidos de revisao, considerando, se for o caso, o desempate previsto no item 6.7.11, acrescidos, ainda,
da relacdo dos candidatos aprovados, em ordem alfabética, com endereco completo, e-mail e telefones,
bem como das listas de presenga originais ou outros documentos que contenham a assinatura e a
impressao digital desses candidatos, colhida durante as provas.

6.7.7.11. O CREA/RS se responsabilizard pela divulgacdo dos resultados das provas no Diario Oficial da
Unido, apds os tramites legais pertinentes.

6.7.8.12. E vedada a divulgacdo de resultados, seja pela Internet ou por outro meio qualquer, antes da
sua publicag¢do no Diario Oficial da Unido, salvo se houver autorizagdo prévia do CREA/RS.

6.7.8.13. Da mesma forma e observado o mesmo prazo com relacdo a data prevista para a divulgacdo do
edital de homologacdo definitiva das inscricoes, a CONTRATADA fornecerda a CONTRATANTE os
relatérios/listagens especificados no item anterior com as modificacbes decorrentes das decisGes
relativas aos recursos impetrados.

6.7.9.Do Gabarito das Provas



6.7.9.1. A CONTRATADA devera providenciar a publicacdo dos gabaritos das provas aplicadas, bem como
das provas padrao, no site da CONTRATADA.

6.7.9.2. No caso das publicagbes obrigatérias no Didrio Oficial da Unido, a CONTRATADA devera
disponibilizar o contetdo a ser publicado para que o CREA/RS publique.

6.7.10. Dos Servigos de Informagdes aos Candidatos

6.7.10.1. A CONTRATADA devera disponibilizar servicos de informac¢des aos candidatos por meio da
Internet, em seu site, por endereco eletrénico e por dois nimeros telefonicos, onde os candidatos
poderdo solicitar esclarecimentos adicionais em todas as fases do concurso e ter acesso as informacgdes
sobre editais, locais e datas de realizacdo das provas, resultados, gabaritos e provas padrao.

6.7.11. Dos Critérios de Desempate

6.7.11.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a aplicacao dos critérios de desempate estabelecidos
no Edital do Concurso.

6.7.11.1. Na hipdtese de igualdade entre dois ou mais candidatos, no nimero de pontos da nota final,
serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

6.7.11.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada. Desde ja fica estabelecido que o candidato deverd ter completado 60 anos até a data da
publicacdo do Edital de Convocacgao para Sorteio Publico. A CONTRATADA fard contato com os candidatos
gue se encontrarem nesta situacdo para que apresentem documentacdo comprobatéria referente a
idade.

6.7.11.1.2. maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
6.7.11.1.3. maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

6.7.11.1.4. maior pontuagdo na prova de informatica (para cargos nivel médio);
6.7.11.1.5. maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais;

6.7.11.2. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com Edital especifico, que sera publicado
no site da CONTRATADA, dois (02) dias Uteis antes de sua realizacdo.

6.7.11.3. A CONTRATADA devera providenciar local e infraestrutura adequados para a realizacdo do
sorteio.

7. CLAUSULA SETIMA - PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA/EXECUGCAO
7.1. O prazo de inicio dos servigos sera de até 10 (dez) dias, a contar da assinatura do contrato.

7.2. O prazo de conclusdo dos servicos, quando da homologacao final do concurso e a publicagdo da lista
de candidatos aprovados serd de até 8 (oito) meses.

7.3. Local para entrega do resultado final do concurso: Sede do CREA/RS, sito a Rua S3do Luis, 77 — CEP
90620-170- Bairro Santana — Porto Alegre/RS - A/C da Geréncia de Gestdo de Pessoas
(gerencia.ggpe@crea-rs.org.br).

7.4. Hordrio para entrega do resultado final do concurso: segunda a sexta das 9h as 18h, devendo ser
informada previamente para a Geréncia de Gestdo de Pessoas, através dos telefones (51) 3320-2176 e
(51) 3320-22109.

7.5. Frete e impostos inclusos.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO E PROPOSTA COMERCIAL

8.1. A CONTRATADA sera remunerada através dos valores arrecadados com as inscri¢des dos candidatos,
em percentual definido nos termos da Contratacdo, com o seguinte percentual:
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Percentual sobre o valor arrecadado com as inscri¢oes a ser destinado a empresa contratada (taxa de
retengdo)

37,50%

8.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

8.2. O pagamento ao CREA/RS, correspondente a diferenca do percentual definido na contratacdo, serd
realizado através de depdsito em conta bancaria, de titularidade do CREA/RS, em até 15(quinze) dias
apos encerrada a fase de homologacdo das inscricdes;

8.3. O percentual definido no item 8.1. corresponderd ao valor bruto arrecadado com as inscri¢des, nao
podendo a empresa CONTRATADA efetuar dedugdes de despesas de ordem administrativa, despesas
bancdrias, ou quaisquer outras eventuais incidéncias.

8.4. Na hipdtese de ocorréncia de cancelamento do concurso publico, antes da realizagao das provas, a
empresa contratada fard a devolucdo integral das inscricdes para os candidatos, encaminhando a
comprovacao ao CREA-RS.

8.5. As rubricas para este processo sdo: 6.2.1.2.1.05.07.10 — Inscri¢bes e 6.2.2.1.1.01.04.09.012 - Servicos
de Concurso Publico.

9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

9.1. A contratada devera prestar, a titulo de garantia contratual, qualquer das hipoteses previstas no art.
56 da Lei n? 8.666/93, alterada pela Lei n2 8.883/94, o equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, devendo, a referida garantia, ter prazo de vigéncia idéntico ao contratual.

9.1.1. A forma de complementacdo da garantia descrita se aplica em qualquer hipdtese de
reajustamento do valor contratual, inclusive na hipdtese de ser firmado termo aditivo para realizacdo de
servicos inicialmente ndo previstos.

9.1.2. No caso da prestacdo da garantia ser efetuada sobre a modalidade de seguro-garantia, a
CONTRATADA se obriga a:

a) Comunicar a seguradora, para aprovacao de sua apodlice, as alteragGes contratuais;
b) Fazer com que o valor coberto pela apdlice esteja plenamente indexado ao contrato;

c) Pagar junto a seguradora, na hipdtese de reajustamento monetario ser superior ao estabelecido na
respectiva apdlice, os valores adicionais, de modo a permitir que os valores das obrigagdes seguradas
mantenham a mesma variagao prevista no contrato;

d) Fazer com que a apdlice vigore por todo o periodo de vigéncia contratual e somente venha a extinguir-
se com o cumprimento integral de todas as obrigacdes oriundas no contrato e de seus aditamentos;

e) Constituir em documento Unico, reunindo todas as apdlices, quando necessdria a formalizacdo de
garantias adicionais resultantes de acréscimos dos servigos.

9.1.3. A garantia contratual sera liberada ou restituida a contratada em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o
encerramento da vigéncia do contrato, se ndo houver qualquer pendéncia no fornecimento do objeto ora
licitado.

9.1.4. A garantia contratual serd utilizada pelo CREA-RS sempre que incidir uma penalidade sobre os
servicos prestados pela contratada, ou ainda, qualquer falha na execucdo dos termos deste instrumento,




bem como em relagdo as eventuais condenacdes trabalhistas do Crea-RS no que pertine as acgdes
judiciais, de acordo com os percentuais estabelecidos para cada caso.

9.1.5. Na hipdtese da garantia contratual ser utilizada pelo CREA-RS, a contratada tera 10 (dez) dias
corridos para recompor o valor original da garantia prestada, sob pena de aplicacdo de multa diaria de
0,20 % (dois décimos por cento), incidentes sobre o valor total do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - QUALIFICAGAO TECNICA

10.1. A LICITANTE devera apresentar atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove que a licitante prestou servigos de planejamento, organizagao,
divulgacdo e execug¢do de Concurso Publico, conforme descrito neste Termo de Referéncia, de maneira
satisfatdéria e a contento, cujo objeto da prestagdo de servigos seja de, no minimo 50% (cinquenta por
cento) das quantidades definidas nos itens 4.1. e 5.1.

10.2. O atestado deve ser emitido em papel timbrado do érgdo/empresa de origem, assinado pelo
responsavel pelo contrato.

10.3. Para o atendimento do item 10.1 serda admitida a somatdria dos atestados de capacidade técnica,
de forma a atingir o minimo estabelecido.

10.3.1. O CREA/RS reserva-se o direito de conferir as informagdes prestadas por meio de consultas ou
visitas as empresas emitentes dos atestados.

10.3.2. A LICITANTE deverd apresentar a declaracdo de que possuird, na data de assinatura do contrato,
recursos materiais e humanos suficientes para a execugao integral do contrato, em conformidade com o
presente Termo de Referéncia.

10.4. Registro da empresa licitante no Conselho Regional de Administracdo — CRA, do Estado de origem,
domicilio ou sede do licitante.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EQUIPE TECNICA

11.1. A Banca Examinadora deverd ser composta por no minimo 6 (seis) professores ou técnicos,
devendo:

11.2. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos componentes encarregados de elaborar as provas de
Conhecimentos Especificos para os empregos de Nivel Superior, possuirem Mestrado ou Doutorado,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, nas &reas de Direito, Contabilidade,
Administracdo, Tecnologia da Informacao, Ciéncia da Computacdo e Engenharia; e

11.3. Os demais membros possuirem graduacdao em nivel superior, devendo haver na composicao da
Banca Examinadora pelo menos 1 (um) membro com cada uma das seguintes formacdes: Direito,
Contabilidade, Administracdo, Tecnologia da Informacdo ou Ciéncia da Computacdo e Engenharia Civil, de
Minas, Mecanica;

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VALIDADE DA PROPOSTA:

12.1. O prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 dias, a contar da data de abertura das
propostas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES DA
CONTRATACAO

13.1. A empresa licitada devera encaminhar no prazo de até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do contrato,
a seguinte documentacdo da equipe técnica:

13.3.1.1 Apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada pela
licitante; ou do livro de Registro de Empregados; ou de



13.3.1.2. Contrato de Prestacdo de Servicos, assinado pela licitante, cuja duracdo seja, no minimo,
suficiente para a execucdo do objeto licitado; ou do Contrato Social, em caso de sécio da empresa;

13.3.1.3. A Certificagdo da Equipe Técnica sera feita através de:

Equipe Técnica Documento Comprobatorio

Certificado devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo comprovante que
pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos componentes encarregados de elaborar as
provas de Conhecimentos Especificos para os empregos de Técnico em
Professores ou Técnicos | Desenvolvimento, possuem Mestrado ou Doutorado nas areas de Direito, Contabilidade,

Administracao, Tecnologia da Informacdo, Ciéncias da Computacdo ou Engenharia

Certificados reconhecidos pelo Ministério da Educacdo comprovando que os demais
membros possuem graduacdo em nivel superior em cada uma das seguintes formacgdes:
Direito, Contabilidade, Administracdo, Tecnologia da Informacdo ou Ciéncias da

Professores ou Técnicos - .
Computacdo e Engenharia.

13.2. A documentagao de que trata o item 13.1. devera ser encaminhada para a Geréncia de Gestao de
Pessoas do Crea/RS no e-mail gerencia.ggpe@crea-rs.org.br, para analise e aprovacdo da CONTRATANTE.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. O contrato a ser celebrado terd a vigéncia de 12 (doze) meses, devendo todas as etapas de
execugdo do Concurso Publico serem realizadas dentro da vigéncia contratual, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

14.2. O contrato poderd ser prorrogado, conforme a necessidade e de acordo das partes, por iguais e
sucessivos periodos, através do respectivo termo aditivo, nos termos do que dispde a Lei federal
8.666/1993 e legislacdo pertinente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEVERES DA CONTRATADA

15.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes no presente termo de referéncia seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto.

15.2. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
Contratante referente a forma de fornecimento do objeto e ao cumprimento das demais obriga¢des
assumidas;

15.3. Comunicar por escrito e imediatamente ao Contratante, qualquer motivo que impossibilite a
prestacao do servico nas condi¢des pactuadas;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990);

15.5. Respeitar os prazos acordados com o CREA-RS.

15.6. Manter-se, durante toda a vigéncia desta contratacdo, em compatibilidade com as obrigacOes
assumidas, com todas as condi¢es de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na contratacgao.

15.7. Aceitar, se aplicdvel, nas mesmas condi¢des, atendendo a conveniéncia e necessidades do
Contratante, acréscimos ou supressdes do objeto da contratagdo em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor contratado, na forma do artigo 65, § 12, da Lei n? 8.666/93, estando as supressdes acima desse
percentual condicionadas a acordo entre as partes, conforme inciso Il do paragrafo 22 do mesmo diploma
legal.

15.8. Permitir ao empregado do CREA-RS responsavel pelo recebimento do objeto, o poder de sustar,
recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as especificaces
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constantes no Termo de Referéncia;

15.9. No valor dos servicos deverdo estar inclusos todos os encargos e custos, diretos e indiretos, que
incidam sobre o mesmo.

15.10. Atuar, por si, seus representantes legais, funcionarios, prepostos e colaboradores, em
conformidade com a Legislacdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica (“Titular”)
identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinac¢des de érgdos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados”), além das demais
normas e politicas de prote¢do de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos
Dados Pessoais vinculados ao CREA-RS.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEVERES DA CONTRATANTE
16.1. Receber o objeto no prazo e condi¢cGes estabelecidas;

16.2. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

16.3. Aplicar adverténcias, multas e demais cominacdes legais pelo descumprimento dos termos da
contratagao;

16.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada;

16.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos na contratacao;

16.6. Prestar as informacgOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;
16.7. Recusar os servigos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes;

16.8. O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados ou subordinados.

16.9. Atender os ditames da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - SANCOES

17.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e art. 49 do Decreto n? 10.024/2019, a
empresa licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndao celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido e poderd ser descredenciado no SICAF ou dos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do artigo 42 da Lei 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

17.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, a Contratada ficara sujeita as seguintes
penalidades:

17.2.1. Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas as
gue nao se enquadrarem nos dispositivos seguintes:

17.2.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratacdo, pelo descumprimento da contratacdo
ou norma de legislacdo pertinente;

17.2.3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, nos casos de inexecug¢do parcial ou
total, execucdo imperfeita ou negligéncia na execu¢ao do objeto contratado;

17.2.4. Suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL por periodo de até 2



(dois) anos;

17.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no
subitem anterior;

17.3. A multa dobrard em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento)
sobre o valor da contratagdo, sem prejuizo da cobrancga de perdas e danos de qualquer valor, que venham
a ser causados ao CREA-RS e/ou rescisdo.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

18.1. A(s) licitante(s) contratada(s) se compromete(m) a formalizacdo de Acordo de Protecdo de Dados,
nos termos e condi¢des a seguir relacionadas:

18.1.1. A empresa CONTRATADA, por si, seus representantes legais, funcionarios, prepostos e
colaboradores, obriga-se a atuar em conformidade com a Legislacdo vigente sobre protecdo de dados
relativos a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as
determinacgbes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei
Geral de Protecdao de Dados”), além das demais normas e politicas de protecao de dados de cada pais
onde houver qualquer tipo de tratamento dos Dados Pessoais vinculados ao CREA-RS.

18.1.2. A empresa CONTRATADA obriga-se a manter os Dados Pessoais a que tiver acesso em sigilo,
adotando medidas técnicas e administrativas aptas a protegé-los contra acessos nao autorizados e de
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacdo ou difusdo (“Tratamento ndo
Autorizado ou Incidente”), bem como a ndo utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer elementos
de dados pessoais que passe a ter acesso a partir da assinatura deste termo, sendo igualmente vedada a
utilizacdo desses dados apds o término da finalidade para a qual foram coletados

18.1.3. A empresa CONTRATADA, por si e seus funcionarios, prepostos e colaboradores, compromete-se
a:

18.1.3.1. Tratar como confidencial todos os documentos e dados a que vier a ter acesso em razao da
intencdo de firmar contrato.

18.1.3.2. Tratar os documentos e os dados pessoais com o mesmo nivel de seguranga que trata seus
documentos, dados e informacdes de carater confidencial

18.1.3.3. Tratar e usar os dados pessoais coletados para os fins de celebrar futuro contrato, mantendo-os
registrados, organizados, conservados e disponiveis para consulta

18.1.3.4. Realizar o compartilhamento dos dados apenas e somente nos casos em que o seu titular tenha
dado o consentimento inequivoco, ou nas situagdes legalmente previstas ou acordadas com o CREA-RS

18.1.3.5. Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para as quais tenham sido coletados e
pelo minimo de pessoas possivel, devendo ser as mesmas identificaveis

18.1.3.6. Conservar os dados apenas durante o periodo necessdrio a celebracdo da contratagdo. Quando
da finalizacdo da contratacdo, a empresa CONTRATADA podera manter os dados pelo prazo necessario ao
cumprimento de eventual obrigacdo legal, garantindo a sua efetiva confidencialidade

18.1.3.7. Notificar o CREA-RS, no prazo de até 24 horas, caso haja alguma suspeita ou incidente de
seguranca concreto envolvendo dados pessoais, informando os tipos de dados pessoais potencialmente
comprometidos ou vazados; quaisquer medidas para mitigacdo ou remediacdao tomadas ou planejadas
em resposta ao incidente, devendo prestar toda a colaboracdo necessdria a qualquer investigacdo que
venha a ser realizada.

18.1.3.8. Garantir o exercicio, pelos titulares dos dados, dos respectivos direitos de informacao, acesso,
revogacao, oposicao e portabilidade



18.1.3.9.Assegurar que todas as pessoas que venham a ter acesso aos dados pessoais no contexto deste
termo, cumpram as disposicdes legais aplicdveis em matéria de protecao de dados pessoais, ndo cedendo
ou divulgando tais dados pessoais a terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que ndo os
estritamente consentidos pelos respectivos titulares

18.1.3.10. Os dados coletados poderdo estar armazenados em ambiente seguro e controlado pela
empresa CONTRATADA, ou de terceiro por ele contratado desde que este terceiro assuma, por escrito, as
mesmas responsabilidades em relacdo a protecdo de dados assumidas pela empresa CONTRATADA, ndo
podendo guardar, armazenar ou reter os dados por tempo superior ao prazo legal

18.1.3.11. A empresa CONTRATADA se compromete a devolver ou excluir os Dados que vier a ter acesso,
em até 30 (trinta) dias, nos casos em que (i) o CREA-RS solicitar; (ii) o contrato ndo for renovado ou, se
renovado, for rescindido

18.1.4. A empresa CONTRATADA sera responsavel por quaisquer danos causados em decorréncia da
violagdo de suas obrigacdes no ambito desta contratacao, da violagdo da legislacdo de protecdo de dados
em vigor ou da violagao de qualquer direito dos titulares de dados, devendo ressarcir ao CREA-RS por
todo e qualquer gasto, custo, despesas, honorarios e custas processuais efetivamente incorridos ou
indenizagdo/multa paga em decorréncia de tal violagdo

18.1.5. O instrumento contratual constitui o acordo integral entre as Partes quanto a seu objeto,
substituindo qualquer outro acordo sobre tal matéria. Altera¢Ges, aditamentos e rendncias ao contrato
deverdo ser realizados por escrito.

18.1.6. A forma de celebracdo contratual por meios eletrénicos, digitais e informaticos, é reconhecida
como valida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrénica ou certificacdo
fora dos padrdes ICP-BRASIL, conforme disposto no artigo 10, da Medida Provisdria n2 2.200/2001 em
vigor

18.1.7. A invalidade de uma ou mais disposi¢des contratuais ndo afetara a validade das demais condicdes.
A disposicdo invalida sera substituida, mediante acordo mutuo, por uma disposicao que seja adequada
para os mesmos fins, considerando-se os interesses de ambas as Partes.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
19.1. A CONTRATADA se compromete, sob pena de infracdo e rescisdo contratual, a:

19.1.1. Ndo permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal,
bem como implementar esfor¢os junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e servicos, a fim
de que esses também se comprometam no mesmo sentido;

19.1.2. Ndo empregar menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos conforme art. 72, XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

19.1.3. Nao permitir a pratica ou a manutencdo de discriminacdo limitativa ao acesso na relagdo de
emprego, ou negativa com relacdo a sexo, origem, racga, cor, condicao fisica, religido, estado civil, idade,
situacdo familiar ou estado gravidico, bem como a implementar esforcos nesse sentido junto aos seus
respectivos fornecedores;

19.1.4. Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente,
assegurando que ndo haja represalias.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

20.1. A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagcdo, de
contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propdsitos desta cldusula, definem-se as
seguintes praticas:



20.1.1. “Prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucdo de
contrato;

20.1.2. “Prdtica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucdo do contrato;

20.1.3. “Prética conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando estabelecer precos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;

20.1.4. “Pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar danos, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execucao
do contrato;

20.1.5. “Prética obstrutiva”: (l) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacOes de pratica prevista acima; (Il) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

20.2. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo imporad sanc¢des sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualguer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execuc¢do de contrato financiado pelo organismo.

20.3. Considerando os propdsitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que, na
hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos,
contas e registros relacionados a licitacao e a execuc¢do do contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO

21.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante designado pelo
CONTRATANTE, nos termos da Lei n? 8.666/1993 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017,
observado o que segue:

21.1.1. Competird ao fiscal do contrato dirimir as duvidas que surgirem no curso da execuc¢do do contrato,
de tudo dando ciéncia a autoridade competente, para as medidas cabiveis;

21.1.2. Solicitar a CONTRATADA as correcGes necessarias identificadas para a execucdo do termo de
referéncia deste edital e anexar aos autos do processo correspondente cépia dos documentos escritos
gue comprovem as solicitacdes de providéncias;

21.1.3. Encaminhar ao fiscal do contrato, fazendo juntada dos documentos necessarios, relatério das
ocorréncias (falhas) observadas na execucdo, para que o gestor encaminhe a autoridade competente as
solicitacbes de penalidades aplicdveis pelo ndo cumprimento de obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA;

21.1.4. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas.
Na ocorréncia destas, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE, ou de seus agentes e
prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666/1993.

21.2. Serao fiscais do presente contrato Sandra Cristina Straub da Silva, matricula funcional n? 1207 e
Paulo Ricardo Hoefling Camargo, matricula funcional n? 1236.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO



22.1. A rescisdo contratual podera ser efetivada nos termos da Lei, na hipdtese de descumprimento total
ou parcial de quaisquer das obrigacdes contratuais, com as consequéncias legais e instrumentais.

22.2. Constituird também, motivo de rescisdo, os elencados no art. 78 da Lei n? 8.666/1993.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS

23.1 O contrato devera ser assinado eletronicamente pela licitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco)
dias corridos contados da sua disponibilizacdo no sistema eletrénico de Informacdo, SEl, nos termos do
Decreto n? 8.539/2015, que dispde sobre o uso do meio eletrénico na realizagdo do processo
administrativo no ambito dos 6rgdos e das entidades da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional;

23.1.1. Para poder efetivar as assinaturas eletronicas, a licitante vencedora devera estar cadastrada no
sistema eletrénico de Informacdo do Crea-RS;

23.1.1.1. Caso nao possua o referido cadastro, serd enviado weblink de pdgina da internet, para o
endereco de correio eletronico, e-mail, do responsdvel pela assinatura do contrato, como forma de se
implementar a assinatura eletronica;

23.1.2. O contrato podera ser assinado também por meio de certificado digital, nos termos da legislacao
vigente;

23.2 O edital e seus anexos, bem como a proposta vencedora, fardo parte integrante do instrumento de
contrato, como se nele estivessem transcritos;

23.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n? 8.666/1993, Decreto n? 7.892/2013, e
demais normas aplicaveis.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. E competente para dirimir as controvérsias oriundas da presente avenca, o Foro da Justica Federal
de Porto Alegre/RS.

Porto Alegre, 13 de setembro de 2023.
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